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Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w Domu Kultury
»,Modraczek”

Spoéldzielni Mieszkaniowej BUDOWLANI w Bydgoszczy

Niniejsze standardy ochrony dzieci zostaly opracowane w celu zapewnienia
uczestnikom zaje¢ w Domu Kultury ,,Modraczek” (dalej zwany rowniez ,,DK Modraczek™)
bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

Ponizsze normy stanowia ramy dziatania dla wszystkich pracownikéw 1 o0sdb
zaangazowanych w dziatalno$¢ edukacyjna i opiekuncza w naszej placowce.

Wszyscy pracownicy zobowiazani sg do przestrzegania praw dziecka i reagowania w
przypadku, gdy dziecku dzieje sig¢ krzywda ze szczegdélnym zwrdceniem uwagi na jego
potrzeby.

Odzwierciedlajg one zobowiazania wynikajace z ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. O
zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. Z 2023
r. Poz. 1606).

Podmiotem przyjmujacym przedmiotowe standardy jest Spoldzielnia Mieszkaniowa
BUDOWLANI ul. Tadeusza Boya-Zelefiskiego 1, 85-858 Bydgoszcz, KRS: 0000069794, NIP:
5540312220.

Rozdzial 1

Obszary Standardéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

Standardy Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem tworza bezpieczne 1 przyjazne srodowisko do
rozwoju. Obejmujg cztery obszary:

1. Polityke ochrony dzieci, ktora okresla:

e Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Domu Kultury ,,Modraczek”
Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Budowlani” — Zatacznik nr 1, w tym o$wiadczenie o
niekaralnosci — zatgcznik nr 2,

e Procedura zapewniajace bezpieczne relacje pracownicy DK Modraczek — dzieci —
zatacznik nr 3,

e Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone

e Zasady ochrony wizerunku dziecka i ich danych osobowych — zatacznik nr 4 oraz zgoda
na przetwarzanie danych osobowych, w tym wykorzystanie wizerunku — zatacznik nr 5

( formularz zgody obowiazujacy w Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Budowlani”).

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

3. Pracownicy DK ,Modraczek” — obszar, ktory okresla:

e Zasady rekrutacji pracownikow Spétdzielni Mieszkaniowej Budowlani pracujacych z
dzie¢mi w Domu Kultury ,Modraczek’, w tym obowiazek uzyskiwania danych z
Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym o kazdym pracowniku oraz, gdy jest
to dozwolone przepisami obowiazujacego prawa, informacji z krajowego Rejestru, a
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kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskanie o§wiadczenia pracownikow dotyczacego
niekaralno$ci lub braku toczacych si¢ postgpowan kamych lub dyscyplinarnych za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnoSci oraz przestgpstwa z
uzyciem przemocy na szkode maloletniego.

e Zasady bezpiecznych relacji pracownikow DK Modraczek z dzie¢mi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie placowki sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontaktach z
dzieémi.

e Zasady zapewnienia pracownikom placowki podstawowej wiedzy na temat ochrony
dzieci przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie: rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci, procedur interwencji w
przypadku podejrzen krzywdzenia; odpowiedzialnosci prawnej pracownikow, ktorzy sg
zobowiazani do podejmowania interwencji,

o Zasady przygotowania pracownikéw DK Modraczek do edukowania: dzieci na temat
ochrony przed przemocs i wykorzystywaniem; rodzicow/ opiekundéw dzieci na temat
wychowania ich bez przemocy oraz chronienia przed przemoca i wykorzystaniem;
zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i rodzicow/ opiekundéw oraz
aktywnego ich wykorzystania.

4. Procedury- obszar okreslajacy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenistwa ze strony pracownikéw DK Modraczek,
cztonkoéw rodziny, réwiesnikow i osdb obeych:

e Zasady dysponowania przez placéwke danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i
organizacji, ktére zajmuja si¢ interwencjg i pomoca W sytuacjach krzywdzenia
dzieci(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, oSrodek pomocy
spotecznej, placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim
pracownikom

e Zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numerdéw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci.

5. Monitoring — obszar, ktory okresla:

e Zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz na dwa lata, ze szczegélnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dziect.

Rozdzial 11
Objasnienia terminéw uzywanych w niniejszych Standardach ochrony dzieci.

Pracownik placowki to osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowe
cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta lub inng osobg, ktora z racji peinione;
funkcji lub zadan wykonuje dziatalno$¢ zwiazang z wychowaniem/ edukacja dzieci
uczeszezajacych do DK Modraczek

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku Zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny a takze rodzic zastgpczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka w sprawie konieczne jest
orzeczenie przez sad rodzinny.




5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym osobe z pracownikow
placowki lub zagrozenie dobra dziecka takze poprzez zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczona
przez Zarzad Spoldzielni Mieszkaniowej BUDOWLANI osoba z pracownikow placowki
sprawujacy nadzor nad realizacjg Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem w DK
,,Modraczek™.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Definicje

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone i niezamierzone
dzialanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci, a takze kazdy
rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci , ktére naruszajg réwne prawa i swobody dzieci/lub
zaklocaja ich optymalny rozwéj. Wyrdzni¢ mozna 4 formy krzywdzenia dziecka:

1. Przemoc fizyczna- przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy
lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastgpuj¢ w wyniku dziatania badz zaniechania
dzialania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby,
ktérej dziecko ufa badz ktora ma nad nim wiadze. Moze byé czynnoscia powtarzalng lub
jednorazowa. ;‘

e Zauwazalne symptomy przemocy fizyczne;j:

Slady palcéw lub przedmiotéw na ciele dziecka,
Okragle punktowe poparzenia,
Opuchlizna, ztamania, zwichnigcia,
Siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka
e Podrednio obserwowanie zachowania dziecka:
Niecheé, lgk przed rozebraniem sig,
Lek przed dotykiem drugiej osoby
Stréj nieadekwatny do pory roku i pogody (diugie rekawy, kiedy jest ciepto)

Nadmierna apatia lub agresja

Noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku stonca

2. Przemoc psychiczna - chroniczna, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy dzieckiem a
osoba dorosta, obejmujaca zaréwno dziatania jak i zaniechania.
e Formy przemocy psychiczne;j:

Niedostgpnos¢ emocjonalna 4
|

. 2 i |
Zaniedbywanie emocjonalne Ii
. . . . . . . . ;
Relacje z dzieckiem oprate na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu !
I

Nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem '

Niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnoéci dziecka i granic psychicznych pomigdzy osoba
dorosta a dzieckiem
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o Objawy przemocy psychicznej:
Zaburzenia mowy (wynikajace z napigcia nerwowego)
Psychosomatyczne (bole jelitowo- zotadkowe, bole i zawroty glowy)
Moczenie i zanieczyszczanie sig
Béle miesni, nadmierna potliwo$é, zaburzenia snu
Brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie
Depresja, fobie, leki
Zachowania destrukcyjne
Ktopoty z kontrola emocji
Poczucie krzywdy i winy, nieufno$¢ do innych
Problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych osob

3. Zaniedbywanie — chroniczne lub incydentalne niezaspakajanie podstawowych potrzeb
fizycznych 1 psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw,
powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w
relacji dziecka z osoba, ktdra jest zobowiazana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka

e Objawy zaniedbania:

Czesta absencja na zajgciach szkolnych lub przedszkolnych, wagarowanie,

Brak przyboréw szkolnych

Ubidr nieadekwatny do pory roku

Niedozywienie

Zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skéra, razaco matych rozmiaréow

odziez, przewlekte nieleczone choroby, nie zazywanie niezbgdnych lekéw, koniecznych badan,
zaburzony rozwoj fizyczny)

Pozostawienie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwlaszcza mlodsze dzieci)
Niedbanie o higieng snu i odpoczynku
Apatia, biernos¢

4. Wykorzystywanie seksualne dziecka to wlaczenie dziecka w aktywno$¢ seksualna, ktérej nie
jest ono w pelni zrozumieé¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktoéra nie jest
odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob, i/lub ktora
jest niezgodna z normami prawnymi badZ obyczajowymi danego spoleczenstwa. Z
wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli osoby te ze wzgledu na wiek badz
stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zalezno$ci, wiadzy.

Rozdzial II1

Zasady rozpoznawania i reagowanie w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu dziecka

Spotdzielnia
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1. Pracownicy DK Modraczek znaja i stosuja Procedurg zapewniajaca bezpieczne relacje
pracownicy — dziecko ustalone w placéwce — zatacznik nr 3

2. Pracownicy posiadaja wiedzg na temat rozpoznawania i reagowania w sytuacji krzywdzenia
dziecka

3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka

4, W przypadku zidentyfikowania sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka upowaznieni
pracownicy podejmujg rozmoweg z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujg ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdzial IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadeza krzywdzenia.

W przypadku uzyskania przez pracownika placowki informacji, ze dziecko jest krzywdzone lub istnigj
takie podejrzenie, pracownika obowiazek przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi placowki lub
osobie zastepujacej. Sporzadza notatke stuzbowa.

Natychmiastowe dziatanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia, bezpo$rednio po
zidentyfikowaniu sygnatéw lub otrzymaniu informacji.

Procedura interwencji:

1. Pracownik zglasza swoje obserwacje lub informacje do Dyrektora placowki lub
osobie zastgpujacej.

2. Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez pracownikoéw placéwki, ktorzy
prowadza zajgcia, na ktore uczgszcza dziecko oraz pracownika odpowiedzialnego
za realizacje standardéw Ochrony Dzieci w placowce.

o Przeprowadzaja rozmoweg z pokrzywdzonym dzieckiem

e Przeprowadzaja rozmowg z innymi osobami, ktére pomoga w ocenie sytuacji

e  Wzywajq do placowki rodzicéw lub opiekundéw prawnych pokrzywdzonego dziecka i
przeprowadzaja z nimi rozmowe,

e Opracowujg wspolny plan pomocy dziecku

3. Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku majag na celu
zapewnienie dziecku bezpieczenstwa 1 wsparcia.

4. Plan pomocy dziecku powinien obejmowac:

e Zapewnienie, ze dziecko znajduje sie w bezpiecznym $rodowisku, z dala od
potencjalnego sprawcy.

e Zapewnienie poufnosci informacji, udostgpnianie ich tylko upowaznionym
osobom.

e Podjecie przez placowke dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich organow (np.
Policji, Sad opiekunczy, lokalne centrum pomocy rodzinie).

e Rodzicom/ opieckunom przekazuje si¢ informacje na temat dostgpnej oferty
wsparcia, motywujac ich do szukania pomocy dla siebie.

o Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych powyze;

5. W przypadku, gdy opiekun dziecka zauwaza, ze dziecko jest krzywdzone przez
pracownika placowki, powinien o tym fakcie powiadomié¢ dyrektora placowki, a w
przypadku jego nieobecnosci osobg zastepujaca.
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Dyrektor placowki zaprasza opiekuna dziecka na spotkanie wyjasniajace. Ze
spotkania sporzadzony jest protokét.

Dyrektor placowki odbywa rozmowe z pracownikiem w sprawie, ktorej dotyczy
zgtoszenie. Sporzadzony zostaje protokot ze spotkania.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, Ze nastgpito krzywdzenie dziecka,
dyrektor zglasza zaistnialg sytuacje do odpowiednich organdéw i Zarzadu Spotdzielni
Mieszkaniowej BUDOWLANI.

Dyrektor zawiesza w petnieniu obowiazkow stuzbowych pracownika placoéwki, w
ktorego sprawie toczy sig¢ wyjasnienie.

W przypadku gdy podejrzenie o krzywdzeniu zglosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowad
opiekunéw dziecka na pismie.

Szkolenie pracownikow placowki na temat identytikacji oznak krzywdzenia dzieci,
w tym zmian w zachowaniu, niewyjasnionych obrazen, czy odosobnienia.

W placowce dostegpny jest wykaz waznych telefonow i adresow, pod ktorym dziecko
i dorosli moga otrzymac informacje i wsparcie — zatacznik nr 10

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych w tym wizerunku dziecka.

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych

Dokumenty zawierajace informacje o dzieciach musza by¢é przechowywane w
bezpiecznym i zamknietym miejscu, z dostgpem wyltacznie dla upowaznionych
0s6b.

Elektroniczne zapisy powinny by¢ chronione hastami i odpowiednimi $rodkami
zabezpieczajacymi.

W przypadku konieczno$ci udostepnienia dokumentacji zewngtrznym instytucjom
(np. Sadom, stuzbom socjalnym), nalezy to czyni¢ z zachowaniem odpowiednich
procedur i po uzyskaniu stosownych upowaznien.

Upublicznianie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosei takie jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Pracownikom placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dzieci (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) na
terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna. W celu uzyskania zgody
pracownik kontaktuje si¢ z rodzicem /opiekunem. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych rodzica bez jego wiedzy i zgody.
Jesli rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dzieci
pracownicy respektuja ich decyzje.

-
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Rozdzial VI

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w placowce.

1. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika na zajgciach.

2. W przypadku, gdy dostep do Internetu realizowany jest pod nadzorem pracownika,
jest on zobowiazany informowac¢ dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu oraz czuwaé nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w
czasie zajec.

3. Placowka nie ponosi odpowiedzialnosci za sposob korzystania przez wychowankow
z zasobOw Internetu we wilasnych urzadzeniach mobilnych.

Rezdzial VII
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

1. Zarzad Spotdzielni Mieszkaniowej BUDOWLANI/ Dyrektor placowki
wyznacza osobe odpowiedzialng za  Standardy Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem w DK Modraczek.

2. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 odpowiedzialna jest za realizacjg 1 propagowanie
Standardéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w DK Modraczek.

3. Osoba wyznaczona jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem, za reagowanie na sygnaly
naruszania Standardéw oraz proponowanie zmian w Standardach.

4. Osoba wyznaczona przygotowuje zmiany do Standardow i1 przedstawia je
Zarzadowi/Dyrekcji placowki do akceptacii.

5. Kierownictwo placowki po zatwierdzeniu przez Zarzad Spoldzielni
Mieszkaniowej BUDOWLANI wprowadza zmiany do Standardow i oglasza
pracownikom placéwki nowe brzmienie zapisow Standardow.

Przepisy koncowe

1. Niniejsze Standardy Ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodza w Zycie z dniem
ogloszenia.

2. Ogtoszenie Standardéw nastgpuj¢ poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
placowki. Wersja papierowa znajduje si¢ w placowce.
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Zataczniknr1

Zasady bezpiecznej rekrutacji do pracy w Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Budowlani ,, do Domu
Kultury ,Modraczek”

1.

Zarzad SMB przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandyadata/ki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez instytucje, takich jak
ochrona praw dziecii szacunek do ich godnosci.

Dyrektor placowki dba o to, by osoby zatrudniane na podstawie umowy o dzieto, zlecenie
oraz wolontariusze i stazy$ci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
oraz byty dla nich bezpieczne

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnionej do dzieci i podzielenia
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
placéwki moze zgda¢ danych (w tym dokumentdwa.) dotyczacych:

Wyksztatcenie

Kwalifikacji zawodowych

Przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandytata/ki

W kazdym przypadku dyrektor powinien posiadac dane pozwalajgce zidentyfikowac
osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstaw zatrudnienia. Powinien znac:

Imie (imiona) nazwisko,

Date urodzenia

Dane kontaktowe osoby zatrudnionej

4.

Dyrektor przed zatrudnienie kandydata/ki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym dane
potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym
-rejestr z dostegpem ograniczonym

Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnionej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi placéwka
jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniong w Rejestrze Sprawcows. Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do ktérych
Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnym matoletnich ponizej
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl

6.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/ki:

Imie i nazwisko

Data urodzenia

PESEL

Nazwisko rodowe

Imie ojca

Imie matki

Wydruk z rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub wolontariusza
lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna

Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/ki na instruktora w DK ,Modraczek” uzyskuje
od kandydata/ki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego , w art. 189aiart.207
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kodeksu Karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

9. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z KRK dyrektor uzyskuje od
kandydata/ki o$wiadczenie o niekaralno$ci oraz o toczgcych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

10. Pracownicy sktadajg oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Spoidzielnia Mieszkaniowa
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Zatacznilk nr 2

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony nieletnich przed krzywdzeniem.

= OO OSSP SUUPPPPSUPPRRTRRRRRPRRRN: posiadajgcy/a

T PESEL wuivteetineeeeeeneeeeeneeme e eeteeesbae s saebaasba et e saieesbans , 0dwiadczam, ze nie bytem/am
skazany/a za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestgpstwa z
uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/am sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w
Domu Kultury ,Modraczek” Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Budowlani” w Bydgoszczy i
zobowigzuje sie do ich przestrzegania.




Zatgczniknr 3

Procedura zapewnienia bezpieczne relacje miedzy pracownikami DK ,,Modraczek” a dzie¢mi

uczeszczajacymi na zajecia do DK Modraczek SMB.

Procedury bezpiecznej relacji pracownikow z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystéw i wolontariuszy. Znajomosé i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzajg
podpisaniem oswiadczenia.

1
Relacje pracownikow

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢miw
placéwce i kazdorazowego zwrdcenia uwagi czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposoéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowad ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

2.

Zasady komunikacji

W komunikacji z dzie¢mi pracownik zobowigzany jest :

Zachowac cierpliwosé i szacunek

Stuchad uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku,
poziomu funkcjonowania i danej sytuacji, potrzeb i mozliwosci

Zgodnie z kompetencjami informowaé dziecko o podejmowanych wzgledem niego
decyzjach

Szanowac prawo dziecka do prywatnosci

Zapewniaé dzieci, ze jesli nie czuja sie komfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzied instruktorowi/pracownikowi lub wskazanej
osobie i moga oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

3.

Zasady niedozwolone wobec dzieci

Pracownikowi zabrania sie:

1.

Zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci
Ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci, obejmuje to m.in. wizerunek dziecka, informacje o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.
Zachowywania sig w obecnosci dziecka w sposob niestosowny taki jak: uzywanie
wulgarnych stow, gestdw i zartdw, czynienia obraZliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby)
4,
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Dziatania realizowane z dzieémi

Pracownik zobowigzany jest:

Doceniad¢ i szanowac wktad dzieci w podejmowanie dziatania, aktywnie je angazowac i
traktowac réwno bez wzgledu na ich ptec, orientacje seksualna, sprawnosc,
niepetnosprawnos$g¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopogladowy
Unika¢ faworyzowania dzieci

Pracownikowi zabrania sig :

Nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, a takze wyrazanie seksualnych
komentarzy , Zartow, gestow oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych, dotyczy to réwniez umozliwiania osobom trzecim utrwalania
wizerunkow dzieci, jesli dyrektor nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i
nie uzyskat zgdd rodzicow/ opiekundw.

Proponowanie nieletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywania ich w obecnosci matoletnich

5
Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Jednak istnieja
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowany i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Pracownik zobowigzany jest:

e Kierowad sig zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc i obserwujgc reakcje
dziecka oraz reagujgc zgodnie z jego potrzebami,

e Byc¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

e Zachowac szczegolng ostroznosé¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyto naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych bgdz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi i w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomaoc dziecku zrozumiec
znaczenie osobistych granic.

e W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, pracownik zobowigzany jest unikac innego niz niezbedny kontakt fizyczny z
dzieckiem.

e Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, niesukrywany, nie moze wynikac z relacji
wtadzy. A o wszystkich niepokojgcych zachowaniach zaréwno ze strony dorostych jak
i dzieci pracownik niezwtocznie informuje dyrekcje placowki.

6

Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy




Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi powinien odbywad sie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celdw edukacyjnych lub wychowawczych
Pracownikowi zabrania sig zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania sie z nimi poza godzinami pracy, za wyjatkiem uzasadnionych sytuacji
uzgodnionych z rodzicami albo opiekunami dziecka.
Jesli zachodzi koniecznosé przekazania informacji to komunikacja z dzieémiiich
rodzicami badz opiekunami powinna odbywac sig oficjalnymi kanatami: e-mail, sms,
rozmowa telefoniczna, komunikator.
Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy , pracownik
zobowigzany jest poinformowac o tym dyrektora, a rodzice bgdZ opiekunowie muszg
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
7.

Bezpieczenstwo online
Pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a
takze wtasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to ,lajkowania” okreslonych stron,
korzystanie z aplikacji randkowych, obserwowanie okreslonych stron/ oséb w
mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnych kont, z ktérych korzysta. Jesli
profil pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez dzieci i ich rodzice majg wglad
w cyfrowg aktywnosé pracownika.
Pracownik powinien wytgczac lub wyciszac osobiste urzgdzenia elektroniczne w
trakcie zajec.
Nie jest wskazane nawigzywanie kontaktéw z dzie¢mi przez pracownika placowki
poprzez przyjmowanie bgdZ wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych
oraz korzystanie z nich —w innych celach, niz to wynika z procesu edukacyjno -
wychowawczego.




Zatacznik nr6

Wazne telefony i adresy, pod ktérymi dzieci i dorosli mogg otrzymadé informacje i wsparcie

Instytucje i organizacje na terenie Bydgoszczy Swiadczgce pomoc osobom doswiadczajgcym
przemocy w rodzinie.

Lp. Nazwa instytucji Adres instytucji Nr telefonu
Zespodt Interdyscyplinarny ds. UL. Torunska 272 52-375-33-82
Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej | UL Ogrodowa 9 52-325-44-10

UL. Porazifskiej 9 52-343-66-44
MOPS-dziat wsparcia rodziny i UL. Torunska 272 52-330-12-68
asysty rodzinnej
Komenda Miejska Policji w UL. Wojska Polskiego | 52-588-12-50
Bydgoszczy 4F

UL. Wyzwolenia 122 52-525-58-59
Hostel dla ofiar przemocy w rodzinie | Ul. Dunikowskiego 2 | 52-361-12-49
Poradnia Psychologiczno- Ul. Jana lll 52-322-52-06
Pedagogiczna nr 1 w Bydgoszczy Sobieskiego 10
Poradnia Psychologiczno- Ul. Gawedy 5 52-322-80-32
Pedagogiczna nr 2 w Bydgoszczy
Bydgoski Osrodek Rehabilitaciji, UL. Bernarda 52-375-54-05
Terapii Uzaleznien i Profilaktyki Sliwinskiego 12
»BORPA

UL. J. Porazinskiej 9 52-344-52-82
Wojewddzka Przychodnia Zdrowia UL. Sutkowskiego 58 52-372-11-82
Psychicznego w Bydgoszczy A
Poradnia Zdrowia Psychicznego dla UL. Sutkowskiego 58 52-372-13-40
Dorostych A
Poradnia Zdrowia Psychicznego dla UL. Sutkowskiego 58 52-372-18-81
Dzieci i Mtodziezy A
Poradnia terapii Uzaleznienia od UL. Kartowicza 26 52-321-35-00
alkoholu i wspotuzaleznienia
Polskie Towarzystwo Zapobiegania Ul. Gajowa 43 52-371-19-08
Narkomanii Oddziat w Bydgoszczy 664-664-377




Zatgczniknr5

Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

Spoldzielnia Mieszkaniowa
"BUDOWLANI"
e T5 BoyavZelerﬁSkmgo 1
85-858 BYDGROSZCZ
tel. sekretariat 52323 44 50
g-mail: sekre(ariat@smbudo‘.‘«ularii.p{
identyfikator 0483308




Dom Kultury ,,Modraczek”, ul. Ogrody 15, 85-870 Bydgoszcz, telefon: 787-097-639,
e-mail: modraczek@smbudowlani.pl

ZEZWOLENIE NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA | JEGO OPIEKUNA PRAWNEGO W CELACH INFORMACYJNYCH
I PROMOCYIJNYCH

0 Zezwalam na przetwarzanie przez Spétdzielnie Mieszkaniowa ,,Budowlani” z siedziba przy ul. T. Boya-Zeleniskiego 1, 85-858 w
Bydgoszczy, danych osobowych mojego dziecka

............................................................................................ (imie i nazwisko dziecka) w postaci wizerunku, uwidocznionego w
szczegdlnosei na zdjeciach i w materiatach filmowych, zarejestrowanego podczas zajgc
i uroczystosci w Domu Kultury ,,Modraczek” w celu i zakresie niezbgdnym do realizacji dziatan informacyjnych i promocyjnych
w przestrzeni publicznej i w mediach, poprzez publikacje wizerunku mojego dziecka:

[ na stronie internetowej Domu Kultury ,Modraczek”;

Q na profilach internetowych Domu Kultury ,Modraczek” (np. Facebook, YouTube);

O w materiatach prasowych, np. w gazetach, w telewizji;
0 Zezwalam na przetwarzanie przez Spétdzielnig Mieszkaniowa ,,Budowlani” z siedzibg przy ul. T. Boya-Zeleriskiego 1, 85-858 w
Bydgoszczy, moich danych osobowych w postaci wizerunku, uwidocznionego
w szczegblnosci na zdjeciach i w materiatach filmowych, zarejestrowanego podczas zajgcé i uroczystosci w Domu Kultury
»~Modraczek” w celu i zakresie niezbednym do realizacji dziatan informacyjnych i promocyjnych w przestrzeni publicznej i w
mediach, poprzez publikacje mojego wizerunku:

[ na stronie internetowej Domu Kultury ,Modraczek”;
O na profilach internetowych Domu Kuttury ,,Modraczek” (np. Facebook, YouTube);
QO w materiatach prasowych, np. w gazetach, w telewizji;

data i czytelny podpis opiekuna prawnego dziecka

*zaznacz wybrane
Klauzula Informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy:

/. Administratorem  Panstwa  danych osobowych jest Spotdzielnia  Mieszkaniowa ,Budowlani” w  Bydgoszezy,
ul. Boya-Zelenskiego 1, 85-858 Bydgoszcz.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych SM ,,Budowlani” — tel. 52 323 44 50, e-mail: rodo@smbudowlani.pl

3. Pafstwa dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb niezbednych w rekrutacji i udziatu dziecka w zajeciach prowadzonych przez Dom
Kultury ,,Modraczek™ na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 (RODO) z dnia
27 kwietnia 2016 oraz ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz.U. z2018 poz. 1000).

W celu:
e przygotowania umowy na korzystanie z zajgé
e  prowadzenia dziennika zajgé,
o weryfikacji tozsamosci 0s6b upowaznionych przez Panstwa do odbioru dziecka,
e  wydawania zadwiadczen o uczestnictwie w zajgciach, dyplomoéw, Swiadectw,
e  zapewnienia bezpieczenstwa i higieny oraz wyjasniania ewentualnych wypadkéw oséb pozostajacych pod opieka jednostki,
e organizacji konkursow oraz dodatkowych wydarzen dla dzieci,
e  komunikacji droga telefoniczna, SMS-owa, mailowa.

4. Spoldzielnia Mieszkaniowa ,,BUDOWLANI" w Bydgoszezy przechowywala bedzie Panstwa dane osobowe przez okres wskazany w
przepisach prawa spéldzielczego i gospodarczego, niemniej nie dtuzej niz 10 lat od ostatniej operacji dokonanej na dotyczacych Pafistwa
danych zawartych w zasobach informacyjnych Spétdzielni.

5. Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazywane wylacznie podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepisow prawa. Lub Parnistwa dane osobowe mogg zostaé przekazane podmiotom, z ktérymi wspélpracuje Administrator tj.
dostawcom systemow informatycznych, podmiotom zapewniajacym asyste i wsparcie techniczne dla systeméw informatycznych,
firmom $wiadczacym uslugi niszczenia dokumentéw, podmiotom zapewniajacym obstuge prawnag.

6. Posiadaja  Panstwo  prawo  do zadania od  Administratora  dostepu  do  danych osobowych,  prawo
do ich sprostowania, usunigcia (zgodnie z uwarunkowaniami okre$lonymi w Art. 17 RODO) lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

7. Maja Pafistwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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i

J

poidzielnia
™

U

iowa

Strona1z1




Zataczniknr 6

Wazne telefony i adresy, pod ktérymi dzieci i dorosli moga otrzymac informacje i wsparcie

Instytucje i organizacje na terenie Bydgoszczy $wiadczgce pomoc osobom doswiadczajgcym
przemocy w rodzinie.

Lp. Nazwa instytucji Adres instytucji Nr telefonu
Zespot Interdyscyplinarny ds. UL Torunska 272 52-375-33-82
Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej | Ul. Ogrodowa 9 52-325-44-10

UL. Porazinskiej 9 52-343-66-44
MOPS-dziat wsparcia rodziny i UL. Torunska 272 52-330-12-68
asysty rodzinnej
Komenda Miejska Policjiw Ul. Wojska Polskiego | 52-588-12-50
Bydgoszczy 4F

UL. Wyzwolenia 122 52-525-58-59
Hostel dla ofiar przemocy w rodzinie | UL. Dunikowskiego 2 52-361-12-49
Poradnia Psychologiczno- UL Janalll 52-322-52-06
Pedagogiczna nr 1 w Bydgoszczy Sobieskiego 10
Poradnia Psychologiczno- Ul. Gawedy 5 52-322-80-32
Pedagogiczna nr 2 w Bydgoszczy
Bydgoski O$rodek Rehabilitacji, UL. Bernarda 52-375-54-05
Terapii Uzaleznieri i Profilaktyki Sliwirskiego 12
»BORPA

UL. J. Porazinskiej 9 52-344-52-82
Wojewddzka Przychodnia Zdrowia UL. Sutkowskiego 58 | 52-372-11-82
Psychicznego w Bydgoszczy A
Poradnia Zdrowia Psychicznego dla UL. Sutkowskiego 58 | 52-372-13-40
Dorostych A
Poradnia Zdrowia Psychicznego dla UL. Sutkowskiego 58 52-372-18-81
Dzieci i Mtodziezy A
Poradnia terapii Uzaleznienia od Ul. Kartowicza 26 52-321-35-00
alkoholu i wspdtuzaleznienia
Polskie Towarzystwo Zapobiegania UL. Gajowa 43 52-371-19-08
Narkomanii Oddziat w Bydgoszczy 664-664-377




