I I

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace w Domu Kultury
s,<Modraczek”

SM ,,Budowlani”

Niniejsze standardy ochrony dzieci zostaly opracowane w celu zapewnienia
uczestnikom zaje¢ w DK ,,Modraczek™ bezpieczenstwa, akceptacji 1 szacunku.

Ponizsze normy stanowig ramy dziatania dla wszystkich pracownikow i1 o0sob
zaangazowanych w dziatalno$¢ edukacyjng i opiekuncza w naszej placéwce.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania praw dziecka i reagowania w
przypadku, gdy dziecku dzieje si¢ krzywda ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na jego
potrzeby.

Odzwierciedlaja one zobowigzania wynikajace z ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. O
zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. Z 2023
r. Poz. 1606).

Rozdzial 1

Obszary Standardéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

Standardy Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i przyjazne srodowisko do
rozwoju. Obejmujg cztery obszary:

1. Polityke ochrony dzieci, ktora okresla:

e Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Domu Kultury ,,Modraczek”
Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Budowlani” — Zatgcznik nr 1, w tym oswiadczenie o
niekaralnosci — zatgcznik nr 2,

e Procedura zapewniajgce bezpieczne relacje pracownicy DK Modraczek — dzieci —
zatacznik nr 3,

e Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone

e Zasady ochrony wizerunku dziecka i ich danych osobowych — zatacznik nr 4 oraz
zgoda na przetwarzanie danych osobowych, w tym wykorzystanie wizerunku —
zalgcznik nr 5

( formularz zgody obowiazujacy w Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Budowlani’).

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

3. Pracownicy DK ,,Modraczek” — obszar, ktory okresla:

e Zasady rekrutacji pracownikow Spotdzielni Mieszkaniowe pracujacych z dzie¢mi w
Domu Kultury ,,Modraczek’, w tym obowiazek uzyskiwania danych z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle seksualnym o kazdym pracowniku oraz, gdy jest to
dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacji z krajowego Rejestru, a
kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskanie oswiadczenia pracownikéw dotyczacego
niekaralnosci lub braku toczacych si¢ postepowan karnych lub dyscyplinarnych za



przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnos$ci oraz przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkode¢ matoletniego.

e Zasady bezpiecznych relacji pracownikow DK Modraczek z dzie¢mi, wskazujace,
jakie zachowania na terenie placowki sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontaktach
z dzieé¢mi.

e Zasady zapewnienia pracownikom placéwki podstawowej wiedzy na temat ochrony
dzieci przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach
zagrozenia, w zakresie: rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci, procedur
interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia; odpowiedzialnosci prawne;j
pracownikow, ktérzy sg zobowigzani do podejmowania interwencji,

e Zasady przygotowania pracownikow DK Modraczek do edukowania: dzieci na temat
ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem; rodzicow/ opiekunéw dzieci na temat
wychowania ich bez przemocy oraz chronienia przed przemoca i wykorzystaniem;
zasady dysponowania materialami edukacyjnymi dla dzieci i rodzicéw/ opiekunow
oraz aktywnego ich wykorzystania.

4. Procedury- obszar okreslajacy dzialania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikéw DK Modraczek,
cztonkow rodziny, rowiesnikdéw 1 osdb obcych:

e Zasady dysponowania przez placowke danymi kontaktowymi lokalnych instytucji 1
organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia
dzieci(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy
spotecznej, placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim
pracownikom

e Zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numerdéw bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci.

5. Monitoring — obszar, ktory okresla:

e Zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz na dwa lata, ze szczeg6lnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rozdzial 11
Objasnienia terminow uzywanych w niniejszych Standardach ochrony dzieci.

Pracownik placowki to osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg¢, umowe
cywilnoprawne;j a takze wolontariusz 1 stazysta lub inng osobe, ktéra z racji pelnione;j
funkcji lub zadan wykonuje dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem/ edukacja dzieci
uczeszczajacych do DK Modraczek

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny a takze rodzic zastgpczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka w sprawie konieczne jest
orzeczenie przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym osobe z pracownikow
placowki lub zagrozenie dobra dziecka takze poprzez zaniedbywanie.



6. Osoba odpowiedzialna za Stnadardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczona
przez zarzad spétdzielni osoba z pracownikdéw placéwki sprawujacy nadzor nad realizacja
Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem w DK ,,Modraczek”.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Definicje

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone i
niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako
catosci, a takze kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci , ktére naruszajg rowne
prawa i swobody dzieci/lub zaktocajg ich optymalny rozwoj. Wyr6zni¢ mozna 4 formy
krzywdzenia dziecka:

1. Przemoc fizyczna- przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku
dzialania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa badz ktéra ma nad
nim wiladze. Moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub jednorazowa.

e Zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:

Slady palcow lub przedmiotow na ciele dziecka,
Okragle punktowe poparzenia,
Opuchlizna, ztamania, zwichni¢cia,
Siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka
e Posrednio obserwowanie zachowania dziecka:
Nieche¢, ek przed rozebraniem sig,
Le¢k przed dotykiem drugiej osoby
Stréj nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie rekawy, kiedy jest ciepto)
Nadmierna apatia lub agresja
Noszenie ciemnych okulardw, takze przy braku stonca

2. Przemoc psychiczna - chroniczna, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem a osobg dorosta, obejmujaca zarowno dziatania jak i zaniechania.
e Formy przemocy psychiczne;j:

Niedostgpnos¢ emocjonalna

Zaniedbywanie emocjonalne

Relacje z dzieckiem oprate na wrogo$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu
Nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem

Niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnos$ci dziecka i granic psychicznych pomiedzy
osobg dorosta a dzieckiem

e Objawy przemocy psychicznej:



Zaburzenia mowy (wynikajgce z napigcia nerwowego)
Psychosomatyczne (bdle jelitowo- zoladkowe, bole i zawroty glowy)
Moczenie 1 zanieczyszczanie Si¢

Bole mig$ni, nadmierna potliwo$¢, zaburzenia snu

Brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie
Depresja, fobie, Igki

Zachowania destrukcyjne

Ktopoty z kontrolg emoc;ji

Poczucie krzywdy i winy, nieufno$¢ do innych

Problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych os6b

3. Zaniedbywanie — chroniczne lub incydentalne niezaspakajanie podstawowych potrzeb
fizycznych i psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw,
powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju. Do zaniedbywania
dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania,
troski i ochrony dziecka

e Objawy zaniedbania:

Czesta absencja na zajeciach szkolnych lub przedszkolnych, wagarowanie,
Brak przyboréw szkolnych

Ubiodr nieadekwatny do pory roku

Niedozywienie

Zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skoéra, razagco matych
rozmiaréw odziez, przewlekte nieleczone choroby, nie zazywanie niezbgdnych lekow,
koniecznych badan, zaburzony rozwoj fizyczny)

Pozostawienie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwlaszcza
mtodsze dziect)

Niedbanie o higien¢ snu 1 odpoczynku
Apatia, bierno$¢

4. Wykorzystywanie seksualne dziecka to wlaczenie dziecka w aktywnos¢ seksualna,
ktorej nie jest ono w pelni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, i/lub na ktorg
nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie
sposob, 1/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi badz obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnos$¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem,
jesli osoby te ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki,
zaleznosci, wladzy.



Rozdzial 111

Zasady rozpoznawania i reagowanie w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu dziecka

1. Pracownicy DK Modraczek znaja 1 stosujg Procedure zapewniajacg bezpieczne relacje
pracownicy — dziecko ustalone w placéwce — zalgcznik nr 3

2. Pracownicy posiadajg wiedz¢ na temat rozpoznawania i reagowania w sytuacji
krzywdzenia dziecka

3. Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka

4. W przypadku zidentyfikowania sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka
upowaznieni pracownicy podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na
temat dostepnej oferty wsparcia i motywuja ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdzial IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia.

W przypadku uzyskania przez pracownika placéwki informacji, ze dziecko jest krzywdzone
lub istniej takie podejrzenie, pracownika obowiazek przekazania uzyskanej informacji
Dyrektorowi placowki lub osobie zastepujacej. Sporzadza notatke stuzbowa.

Natychmiastowe dziatanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia, bezposrednio po
zidentyfikowaniu sygnalow lub otrzymaniu informacji.

Procedura interwencji:

1. Pracownik zglasza swoje obserwacje lub informacje do Dyrektora placowki lub
osobie zastgpujace;j.

2. Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez pracownikéw placowki, ktorzy
prowadza zajecia, na ktore uczeszcza dziecko oraz pracownika odpowiedzialnego
za realizacje standardow Ochrony Dzieci w placdéwce.

e Przeprowadzaja rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem

e Przeprowadzaja rozmowe z innymi osobami, ktére pomoga w ocenie sytuacji

e Wzywaja do placowki rodzicow lub opiekundéw prawnych pokrzywdzonego dziecka i
przeprowadzajg z nimi rozmowe,

e Opracowujg wspolny plan pomocy dziecku

3. Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku maja na celu
zapewnienie dziecku bezpieczenstwa i wsparcia.

4. Plan pomocy dziecku powinien obejmowac:

e Zapewnienie, ze dziecko znajduje si¢ w bezpiecznym $rodowisku, z dala od
potencjalnego sprawcy.

e Zapewnienie poufno$ci informacji, udostgpnianie ich tylko upowaznionym
osobom.

e Podjecie przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich organdéw (np.
Policji, Sad opiekunczy, lokalne centrum pomocy rodzinie).



10.

11.
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e Rodzicom/ opiekunom przekazuje si¢ informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia, motywujac ich do szukania pomocy dla siebie.
e Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych powyzej

. W przypadku, gdy opiekun dziecka zauwaza, ze dziecko jest krzywdzone przez

pracownika placowki, powinien o tym fakcie powiadomi¢ dyrektora placéwki, a w
przypadku jego nieobecno$ci osobe zastepujaca.

Dyrektor placowki zaprasza opiekuna dziecka na spotkanie wyjasniajace. Ze
spotkania sporzadzony jest protokot.

Dyrektor placowki odbywa rozmowe z pracownikiem w sprawie, ktorej dotyczy
zgloszenie. Sporzadzony zostaje protokot ze spotkania.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze nastgpitlo krzywdzenie dziecka,
dyrektor zglasza zaistnialg sytuacje do odpowiednich organéw 1 zarzadu
Spoétdzielni.

Dyrektor zawiesza w pelnieniu obowiazkéw stuzbowych pracownika placowki, w
ktorego sprawie toczy si¢ wyjasnienie.

W przypadku gdy podejrzenie o krzywdzeniu zglosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.

Szkolenie pracownikéw placéwki na temat identyfikacji oznak krzywdzenia dzieci,
w tym zmian w zachowaniu, niewyjasnionych obrazen, czy odosobnienia.

. W placowce dostepny jest wykaz waznych telefonow i adreséw, pod ktorym dziecko

1 dorosli moga otrzymac¢ informacje i wsparcie — zatacznik nr 10

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych w tym wizerunku dziecka.

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
Dokumenty zawierajace informacje o dzieciach musza by¢ przechowywane w
bezpiecznym 1 zamknigtym miejscu, z dostgpem wylacznie dla upowaznionych
0sob.
Elektroniczne zapisy powinny by¢ chronione hastami i odpowiednimi $rodkami
zabezpieczajacymi.

. W przypadku koniecznosci udostepnienia dokumentacji zewngtrznym instytucjom

(np. Sadom, stuzbom socjalnym), nalezy to czyni¢ z zachowaniem odpowiednich
procedur 1 po uzyskaniu stosownych upowaznien.

Upublicznianie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takie jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Pracownikom placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dzieci (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) na
terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna. W celu uzyskania zgody



pracownik kontaktuje si¢ z rodzicem /opiekunem. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych rodzica bez jego wiedzy i zgody.

8. Jesli rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dzieci
pracownicy respektuja ich decyzje.

Rozdzial VI

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w
placéwce.

1. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika na zajgciach.

2. W przypadku, gdy dostep do Internetu realizowany jest pod nadzorem pracownika,
jest on zobowigzany informowac¢ dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w
czasie zajec.

3. Placéwka nie ponosi odpowiedzialno$ci za sposéb korzystania przez
wychowankoéw z zasobow Internetu we wlasnych urzadzeniach mobilnych.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standardow Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

1. Zarzad Spoéldzielni/ Dyrektor placowki wyznacza osobe odpowiedzialng za
Standardy Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w DK Modraczek.

2. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 odpowiedzialna jest za realizacje 1
propagowanie Standardéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w DK
Modraczek.

3. Osoba wyznaczona jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem, za reagowanie na sygnaty
naruszania Standardéw oraz proponowanie zmian w Standardach.

4. Osoba wyznaczona przygotowuje zmiany do Standardow 1 przedstawia je
Zarzadowi/Dyrekcji placowki do akceptacji.

5. Kierownictwo placowki po zatwierdzeniu przez Zarzad Spoétdzielni wprowadza
zmiany do Standardow 1 oglasza pracownikom placéwki nowe brzmienie
zapisow Standardow.

Przepisy koncowe

. Niniejsze Standardy Ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodza w Zycie z dniem
ogloszenia

Ogtoszenie Standardow nastgpuj¢ poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;j
placéwki, na spotkaniu zarzagdu SMB. Wersja papierowa znajduje si¢ w placowce.



